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MAJIOV nerckuii cag Ne 9 «IleTymox»
ITpotokon Ne 1
or « 29 » @ é(/C’/hC?. 2024 r.

JloposkHasi KapTa padoThI

nejgarora-HacTaBHHKa ¢ MOJIOAbIM CIIeuaJucCcTOM

[lesib: CO3aHKE OPraHU3al[MOHHO - METOAUYIECKHX YCIIOBUH [UIS YCIIEITHOM
aanTalMiMOJIOIONO CIIeIMaanucTa B yCIOBUAX ALY .

3agauu: - MOMOYb aJaNTUPOBATHCS MOJIOLOMY CIELUATUCTY B KOJIICKTHBE,

- OTIpeIeNIUTh YPOBEHb MPOpecCHOHATEHON MOrOTOBKH;

- BBISIBUTB 3aTPYy/IHEHHUs B [T€larOTUYECKOH MPAKTHKE U OKa3aTh METOIMICCKYIO

[TOMOIIIb;

- CO371aTh YCIIOBHS LTSI PA3BUTHUSI IPO(ECCHOHABHBIX HABBIKOB MOJIOZI0I'0

CIIEIHAIACTA, BTOM YKCJIe HAaBBIKOB IPUMEHEHHUS pa3IMUHBIX CPE/ICTB, dbopMm

00y4eHHUs U BOCIIUTAHMs, ICUXONOT UK OOIIeHHS ¢ JOIIKOJIbHUKAMH U UX

POIUTEIISIMHU;

- pa3BUBATh IIOTPEOHOCTH y MOJIO/IOTO CHISLUANIUCTA K caM000pa30BaHUIO U

npodeccuoHaTbHOMY CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO.

Coge p:KaHue 1esTE] bHOCTH:

1. JlnarnocTHKa 3aTPyJHEHUH MOJIOZOTO CHIELHAINCTa U BEIOOP (hOpM OKazaHHs
[IOMOIL[ HAOCHOBE aHajIk3a ero MoTpeOHOCTEM.

2. Ilocemenue 3aHITANA MOJIOJOTO CIIeHaIuCTa U B3aMMOIIOCCIICHHE.

3. [L1aHMpOBaHUE U AHAJIK3 JIEATEIbHOCTH.

4. TToMOIIIb MOJIOZOMY CIELUATHUCTY B [OBBIMIEHHH d(Q(HEKTUBHOCTH
oprasu3aluu yueOHO-BOCIUTATENbHON PadOThI, B TOM “HCIIe paboOThI C POAUTEIISIMH.

5. O3HaKOMJIEHHE C OCHOBHBIMH H_L.HpaBHeHI/ISIMI/I 1 popMaMK aKTUBU3ALUH
[IO03HABATEIHLHO-UCCIIe10BATENIbCKOM, PEUEBOH, Xy,IIO)KeCTBeHHO-BCTeTI/IqeCKOﬁ,
(Gu3rIecKON AeATENbHOCTH U Pa3BUTHS COLMAIbHO-KOMMYHHUKATUBHEIX HABBIKOB Y
JTIOLIKOJIbHUKOB.

6. Co3aHue YCJIOBI/Iﬁ JJI1 COBEpPILICHCTBOBAHHA [megaroruyecKkoro MmacTepcTba

MOJIOJIOTO CIIELIM AT CTA.
7. JleMOHCTpALHsl OTIBITA YCIIEITHON [1e1arornyecKou
NEeSITeIbHOCTH  ONBITHBIMU Ie/1aroraMu.

8. Opranu3aiysi MOHUTOPUHTA () PEeKTHBHOCTH





Ожидаемые результаты:

         - успешная адаптации начинающего педагога в ДОУ;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков у молодого специалиста;
- повышение профессиональной компетентности молодого специалиста в вопросах педагогики и психологии.
       - обеспечение непрерывного совершенствования качества образовательно- воспитательной работы с дошкольниками и их родителями;
- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности дошкольников;
- использование в работе молодого специалиста инновационных педагогических технологий.
	№
	Содержание работы
	Формы проведения
	Сроки

	1.
	- Собеседование и ознакомление с ДОУ, его традициями, правилами внутреннего распорядка;
- Помощь в изучении
федерального закона «Об образовании», ФОП ДО, СанПиН и других нормативов для ДОУ;
- Диагностика умений и навыков молодого специалиста;
- Выбор темы по самообразованию.
	Консультация наставника, ответы на интересующие вопросы
Наблюдение
	Сентябрь


	        2.
	- Оказание помощи в организации качественной работы с документацией;
- Изучение программы учреждения, участие в
составлении перспективного и календарно-тематического планов, плана по самообразованию;
- Консультация «Как вести   документацию в группе»
	Консультация по запросу, оказание помощи.
	Октябрь

	        3.
	- Изучение методики проведения НОД;
                    - Совместная разработка конспектов НОД;                                 - Эффективное использование дидактического материала
в работе.
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.
	Ноябрь

	        4.
	- Включение молодого специалиста в работу по ФОП;                                                      - Самостоятельное составление            конспекта и проведение непосредственной;                                    - Образовательной деятельности    молодым специалистом.
	Посещение наставником        НОД и режимных моментов молодого специалиста
	Декабрь

	        5.
	- Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с       детьми;                                - Организация самостоятельной деятельности детей;                         - Основные проблемы
в педагогической деятельности молодого специалиста;                                       - Использование современных технологий в образовательно- воспитательном процессе;                    - Использование в работе проектов.
	Дискуссия на тему:
«Трудная ситуация  в работе с воспитанниками. Как найти выход?»
Консультация, помощь наставника.
	Январь

	        6.
	- Изучение и
внедрение здоровьесберегающих технологий, использование ИКТ,  проектов в образовательно- воспитательном процессе;
- Подготовка
мероприятий «Защитники Отечества», «Милая мама моя».
	Консультация, планирование, обмен              опытом, помощь наставника.
	Февраль

	         7.
	- Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями (законными представителями);                             - Участие молодого специалиста в подготовке консультаций для родителей;                                            - Подготовка и проведение праздников и развлечений.
	Консультация и помощь наставника, участие
молодого педагога в разработке материалов        для родителей.
	Март

	        8.
	- Самостоятельная организация и руководство творческими играми воспитанников
	Консультация наставника, наблюдение    за ходом  совместной игровой деятельности молодого специалиста и детей.
	Апрель

	        9.
	- Знакомство с мониторингом, изучение методик проведения и обследование воспитанников.
- Составление отчетов наставника и молодого специалиста.
	Консультации и ответы на интересующие вопросы.
Самоанализ молодого специалиста.
	Май


